附件2:
广西师范大学学科建设项目方案

（2024-2027年）
	申报学科
	学科名称：

	
	学科代码：

	
	授权级别：  □一级学科博士学位授权点
□一级学科硕士学位授权点


	申报层次
	□高峰学科
□高原学科
□潜力学科


	主建单位
	

	参建单位
	

	学科带头人
	

	联系方式
	

	申报日期
	


研究生院学科建设办公室制表

2024年7月
填 报 说 明

1.按照《广西师范大学学科建设管理办法》提出的“分层定位学科目标，分类推进学科建设，重点建设高峰学科，有序提升其他学科”的学科建设总体思路，制定本申报表。

2.填报数据的统计范围应属所在一级学科人员获得，统计数据要准确无误、有据可查。

3.校内所有学科分为高峰学科、高原学科、潜力学科3个层次。

4.不同层次的学科建设目标须依据《广西师范大学学科建设管理办法》设定。
5.本表填写统一使用小四号宋体、A4纸双面打印，装订整齐。

1.学科基本情况

	瞄准本学科的国际国内前沿，围绕国家重大需求、行业创新发展、广西区域经济社会发展需求，论述学科的优势和劣势、机遇和挑战等，并简要阐述拟建设的3-5个学科方向名称及主要研究内容。页面不足，可自行添加页面填写。

	


2.学科建设目标及对标分析

	2-1学科建设目标

	2-1-1学科排名情况

	学科名称
	学科排名位次

	
	第四轮学科评估结果
 (位次或百分位)
	第五轮学科评估结果 (位次或百分位)
	填报时的软科排名 (位次或百分位)

	
	如8（B+）
	6（A-）
	5（6%）

	2-1-2学科建设阶段性目标

	学科建设近期(2024年)目标：(需说明预期的软科排名或者标志性建设成绩，限300字左右)


	学科建设中期(2025年)目标：(需说明预期的软科排名或者标志性建设成绩，限300字左右)


	学科建设远期(2027年)目标：(需说明预期的软科排名或者标志性建设成绩，限300字左右)



	2-2对标分析

	2-2-1学科排名对比分析

	对比类型
	高校名称
	第四轮学科评估结果(档位)
	第五轮学科评估结果(档位)
	软科学科排名

	国内标杆高校(A档学科高校 )
	
	
	
	

	竞争高校1
	
	
	
	

	竞争高校2
	
	
	
	


	2-2-2主要指标对比分析(人文社科)

	高校名称
对比指标
	本学科现状
	国内标杆高校
	竞争高校 1
	竞争高校 2

	
	
	
	
	

	国家一流课程
	
	
	
	

	国家级教学成果奖(等次，占比)
	
	
	
	

	中国学位与研究生教育学会成果奖
(等次、占比)
	
	
	
	

	学生创新创业类赛事获奖(互联网+、挑战杯等)
	
	
	
	

	教育部人文社科奖

(特等奖、 一等奖，占比)
	
	
	
	

	国家级科研项目(重大/重点/总数)
	
	
	
	

	平台(重点研究基地)
	
	
	
	

	师资队伍(杰出/正高/总数)
	
	
	
	

	国家规划教材/“马工程”教材/国家级教材奖
	
	
	
	

	入选文库
	
	
	
	

	师德师风建设
(标杆院系、优秀基层党组织等)
	
	
	
	

	思想政治教育成果
	
	
	
	

	2-2-2主要指标对比分析(理工科)

	高校名称
对比指标
	本学科现状
	国内标杆高校
	竞争高校1
	竞争高校2

	
	
	
	
	

	国家一流课程
	
	
	
	

	国家级教学成果奖(等次，占比)
	
	
	
	

	中国学位与研究生教育学会成果奖
(等次、占比)
	
	
	
	

	学生创新创业类赛事获奖
	
	
	
	

	国家级奖励
	
	
	
	

	教育部奖励
	
	
	
	

	省级“三大奖”
	
	
	
	

	省部级及以上平台
	
	
	
	

	CNS等顶级论文篇数
	
	
	
	

	师资队伍(杰出/正高/总数)
	
	
	
	

	国家规划教材/国家级教材奖
	
	
	
	

	师德师风建设
（标杆院系、优秀基层党组织等)
	
	
	
	

	思想政治教育成果
	
	
	
	


3.学科建设核心要素规划

	3-1学科方向及团队组成

	学科方向1
	方向名称：
	专任教学科研人数        人，其中具有正高级职称人数       人。

	团队成员
	姓名
	年龄
	职称
	导师类别
	最高学位
	主要研究方向
	校内人事关系 所在单位
	国内外重要学术组织任职
	其他情况简介

	学科方向带头人
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	成员1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	成员2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	学科方向2
	方向名称：
	专任教学科研人数：       人，其中具有正高级职称人数       人。

	团队

成员
	姓名
	年龄
	职称
	导师类别
	最高学位
	主要研究方向
	校内人事关系
所在单位
	国内外重要学术组织任职
	其他情况简介

	学科方向带头人
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	成员1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	成员2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	学科方向3
	方向名称：
	专任教学科研人数：        人，其中具有正高级职称人数       人。

	序号
	姓名
	年龄
	职称
	导师类别
	最高学位
	主要研究方向
	校内人事关系 所在单位
	国内外重要学术组织任职
	其他情况简介

	学科方向带头人
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	成员1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	成员2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	学科方向4
	方向名称：
	专任教学科研人数：        人，其中具有正高级职称人数       人。

	序号
	姓名
	年龄
	职称
	导师类别
	最高学位
	主要研究方向
	校内人事关系所在单位
	国内外重要学术组织任职
	其他情况简介

	学科方向带头人
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	成员1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	成员2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	学科方向5
	方向名称：
	专任教学科研人数：        人，其中具有正高级职称人数       人。

	序号
	姓名
	年龄
	职称
	导师类别
	最高学位
	主要研究方向
	校内人事关系所在单位
	国内外重要学术组织任职
	其他情况简介

	学科方向带头人
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	成员1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	成员2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：各一级学科下最多凝练填报不少于3个、不超过5个学科方向。

	3-2学科方向预期学术成果

	学科方向1
	学科方向名称：

	预期学术成果 简介(限20字)
	原创性、前沿性、突破性创新内容和学术贡献(限200字)
	成果类型
	预期成果的自我评价
	完成年度

	成果1:
	
	□学术论文

□学术著作
□学术获奖

□咨询报告 □其他
	□国际领先

□国际先进
□国内领先 
□国内先进 
□其他
	□2024

□2025

□2026

□2027

	成果2:
	
	□学术论文

□学术著作
□学术获奖

□咨询报告 □其他
	□国际领先

□国际先进
□国内领先

□国内先进 
□其他
	□2024

□2025

□2026

□2027



	成果3:
	
	□学术论文

□学术著作
□学术获奖

□咨询报告 □其他
	□国际领先

□国际先进
□国内领先

□国内先进 
□其他
	□2024

□2025

□2026

□2027



	…
	
	□学术论文

□学术著作
□学术获奖

□咨询报告 □其他
	□国际领先

□国际先进
□国内领先

□国内先进 
□其他
	□2024

□2025

□2026

□2027


	学科方向2
	学科方向名称：

	预期学术成果 简介(限20字)
	原创性、前沿性、突破性创新内容和学术贡献(限200字)
	成果类型
	预期成果的自我评价
	完成年度

	成果1:
	
	□学术论文

□学术著作
□学术获奖

□咨询报告 
□其他
	□国际领先

□国际先进
□国内领先 
□国内先进 
□其他
	□2024

□2025

□2026

□2027

	成果2:
	
	□学术论文

□学术著作
□学术获奖

□咨询报告 
□其他
	□国际领先

□国际先进
□国内领先

□国内先进 
□其他
	□2024

□2025

□2026

□2027



	成果3:
	
	□学术论文

□学术著作
□学术获奖

□咨询报告 
□其他
	□国际领先

□国际先进
□国内领先

□国内先进 
□其他
	□2024

□2025

□2026

□2027



	…
	
	□学术论文

□学术著作
□学术获奖

□咨询报告 
□其他
	□国际领先

□国际先进
□国内领先

□国内先进 
□其他
	□2024

□2025

□2026

□2027


	学科方向3
	学科方向名称：

	预期学术成果 简介(限20字)
	原创性、前沿性、突破性创新内容和学术贡献(限200字)
	成果类型
	预期成果的自我评价
	完成年度

	成果1:
	
	□学术论文

□学术著作
□学术获奖

□咨询报告 
□其他
	□国际领先

□国际先进
□国内领先 
□国内先进 
□其他
	□2024

□2025

□2026

□2027

	成果2:
	
	□学术论文

□学术著作
□学术获奖

□咨询报告 
□其他
	□国际领先

□国际先进
□国内领先

□国内先进 
□其他
	□2024

□2025

□2026

□2027



	成果3:
	
	□学术论文

□学术著作
□学术获奖

□咨询报告 
□其他
	□国际领先

□国际先进
□国内领先

□国内先进 
□其他
	□2024

□2025

□2026

□2027



	…
	
	□学术论文

□学术著作
□学术获奖

□咨询报告 
□其他
	□国际领先

□国际先进
□国内领先

□国内先进 
□其他
	□2024

□2025

□2026

□2027


	学科方向4
	学科方向名称：

	预期学术成果 简介(限20字)
	原创性、前沿性、突破性创新内容和学术贡献(限200字)
	成果类型
	预期成果的自我评价
	完成年度

	成果1:
	
	□学术论文

□学术著作
□学术获奖

□咨询报告 
□其他
	□国际领先

□国际先进
□国内领先 
□国内先进 
□其他
	□2024

□2025

□2026

□2027

	成果2:
	
	□学术论文

□学术著作
□学术获奖

□咨询报告 
□其他
	□国际领先

□国际先进
□国内领先

□国内先进 
□其他
	□2024

□2025

□2026

□2027



	成果3:
	
	□学术论文

□学术著作
□学术获奖

□咨询报告 
□其他
	□国际领先

□国际先进
□国内领先

□国内先进 
□其他
	□2024

□2025

□2026

□2027



	…
	
	□学术论文

□学术著作
□学术获奖

□咨询报告 
□其他
	□国际领先

□国际先进
□国内领先

□国内先进 
□其他
	□2024

□2025

□2026

□2027


	学科方向5
	学科方向名称：

	预期学术成果 简介(限20字)
	原创性、前沿性、突破性创新内容和学术贡献(限200字)
	成果类型
	预期成果的自我评价
	完成年度

	成果1:
	
	□学术论文

□学术著作
□学术获奖

□咨询报告 
□其他
	□国际领先

□国际先进
□国内领先 
□国内先进 
□其他
	□2024

□2025

□2026

□2027

	成果2:
	
	□学术论文

□学术著作
□学术获奖

□咨询报告 
□其他
	□国际领先

□国际先进
□国内领先

□国内先进 
□其他
	□2024

□2025

□2026

□2027



	成果3:
	
	□学术论文

□学术著作
□学术获奖

□咨询报告 
□其他
	□国际领先

□国际先进
□国内领先

□国内先进 
□其他
	□2024

□2025

□2026

□2027



	…
	
	□学术论文

□学术著作
□学术获奖

□咨询报告 
□其他
	□国际领先

□国际先进
□国内领先

□国内先进 
□其他
	□2024

□2025

□2026

□2027


	3-3学科方向高层次人才队伍规划

	3-3-1学科方向高层次人才队伍建设规划

	学科方向名称
	现有人才队伍(具体人数及姓名)
	拟引进或培育人才(具体人数及姓名)

	方向1
	
	示例(下同):

杰出人才(两院院士、文科资深):人 数，姓名
领军人才A(千人、长江、杰青、万人、 四个一批(理论家)):人数，姓名
领军人才B(青千、青长、优青、青拔): 人数，姓名
广西学者A(广西千人):人数，姓名 

广西学者B(广西青年百人):人数，姓名
	示例(下同):

杰出人才(两院院士、文科资深):人数，姓名
领军人才A(千人、长江、杰青、万人、四个一批

(理论家)):人数，姓名
领军人才B(青千、青长、优青、青拔):人数， 姓名
广西学者A(广西千人):人数，姓名
广西学者B(广西青年百人):人数，姓名

	方向2
	
	
	

	方向3
	
	
	


注：针对每个学科方向进行人员规划，力争做到有名有姓；骨干教授指45周岁以下的教授，人文社科可放宽至50周岁，
	3-3-2 学科方向高层次人才队伍建设可行性举措

	(简述当前人才队伍建设的总体情况，详述人才队伍建设的具体举措)。
总体情况
举措1:
举措2:
…


	3-4 学科平台规划

	（国家级、省部级重点实验室或研究基地、协同创新中心、引智基地、野外观测台站等现有情况及未来规划情况）



4.年度学科建设指标任务

	4-1学科建设年度指标任务一览表(填写具体数量)

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	2024
	2025
	2026
	2027

	队伍建设
	专家/团队类别
	杰出人才
	
	
	
	

	
	
	领军人才
	
	
	
	

	
	
	广西学者
	
	
	
	

	
	
	国家级创新团队
	
	
	
	

	
	
	省部级创新团队
	
	
	
	

	
	教学成果奖
	国家级、省部级
	
	
	
	

	
	教材
	国家规划教材/“马工程教材”/ 国家级教材奖
	
	
	
	

	
	课程
	国家级一流课程等
	
	
	
	

	科学研究
	平台
	国家级平台或基地
	
	
	
	

	
	
	教育部重点实验室或人文社科重点研究基地
	
	
	
	

	
	
	省部级平台或基地
	
	
	
	

	
	获奖
	国家科学技术奖(三大奖)
	
	
	
	

	
	
	教育部科学技术奖或人文社科奖
	
	
	
	

	
	
	广西三大奖或哲社奖
	
	
	
	

	
	
	其他省部级奖
	
	
	
	

	
	项目
	社科、科技TO级
	
	
	
	

	
	
	社科、科技A级
	
	
	
	

	
	
	社科、科技B级
	
	
	
	

	
	论文
	社科、科技T级
	
	
	
	

	
	
	社科、科技A级
	
	
	
	

	
	
	社科、科技B级
	
	
	
	

	
	专著
	社科、科技T1级
	
	
	
	

	
	成果转化
	社科、科技TO级
	
	
	
	

	
	
	社科、科技T1级
	
	
	
	

	
	
	社科、科技T2级
	
	
	
	

	国际合作
	学生情况
	赴境外交流研究生数(连续时长 不少于3个月)
	
	
	
	

	
	
	授予来华留学研究生学位数
	
	
	
	

	
	学术活动
	联合学科平台
	
	
	
	

	
	
	联署发表高水平论文
	
	
	
	

	
	
	国际学术项目、会议(作报告)
	
	
	
	

	社会服务 
	智库(研究
报告、咨询
报告、规划

方案等)
	社科T1级
	
	
	
	

	
	
	社科T2级
	
	
	
	


	4-2 学科建设任务及实施举措

	(针对年度指标任务，详细阐述实施方案或举措。方案或举措应具体可行，切勿空谈，页面不够可 行添加页面
1.人才培养。
2.队伍建设。
3.科学研究.

4.社会服务。
5.国际合作。


5.组织管理机制

	(综述学科建设管理机制，不超过800字)

	1.学科建设工作小组成员组成......

主建单位：

参建单位：

学科带头人：

学科方向带头人：

成员：

秘书：
2.职责分工

3.保障制度建设



6.经费使用

单位：万元
	经费类别
	额度

	总经费预算
           万元
	保障性建设费
	

	
	竞争性建设费
	

	
	自筹经费
	

	年度
	额度
	用途及测算依据

	2024
	
	

	2025
	
	

	2026
	
	

	2027
	
	


	学院（部）学科建设小组意见

	组长签名：
	年
	月
	日

	学院（部）学科建设专家咨询委员会意见
	
	
	

	主任委员签名：
	年
	月
	日

	主建学院（部）党政联席会意见
	
	
	

	负责人签名：              单位公章：
	年
	月
	日

	学校学科建设专家咨询委员会意见
	
	
	

	主任委员签名：
	年
	月
	日




