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广西师范大学本科生班主任工作测评表


[bookmark: _GoBack]学院  ( 部 ):                             姓名 :                             所带班级:                       所带人数:                    填表时间:

	考核 指标
	考核  观测点
	
评价标准
	考核方式

	
	
	
	自评 得分
	自评依据
	院级 评分

	日常教育与学 风建设
（20 分）
	
学业指导
	每月至少主持或参加学生主题班会、班级读书沙龙、学生学术研 讨活动，或开展学业困难学生帮扶指导活动等 2 次，1 分/次，有 活动记录或其他证明（20 分）。
	
	
	

	

创新精神培养
与职业发展指
导
（40 分）
	职业生涯
规划
（非毕业班）
	根据学生的实际需求和专业特点，开展职业生涯规划教育或考研 指导，帮助学生明确就业方向和奋斗目标，有相关记录（20 分）。
	
	
	

	
	就业指导  （毕业班）
	协同辅导员做好学生的就业指导或就业服务工作，向学生推荐实 习或就业岗位，有相关记录或学生就业材料证明（20 分）。
	
	
	

	
	创新创业 指导
	鼓励、指导学生参加课外科技活动、学科技能竞赛或社会实践活 动，注重培养学生的创新能力、实践能力和创业意识，有相关记 录或指导学生获奖证明（20 分）。
	
	
	

	
工作协同 （40 分）
	

沟通交流
	1.主动与所在学院（部）领导班子、所带班级辅导员、任课教师 联系配合，经常交换班级学生情况，统一工作意见。每学期联络 沟通至少 3 次，5 分/次（30 分）。
2.积极参加学校、学院组织的班主任相关培训交流活动或工作例 会，未有无故缺勤记录（ 10 分）。
	
	
	

	总  分
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