附件2
广西师范大学二级学院（部）人才工作年度目标责任制考核评价指标自评表（2024年）
单位名称（盖章）：      自评得分总分：   分      单位党政主要负责人签字：               报送人：           联系电话：

	一级指标
	二级指标
	观测点及计分
	自评

得分
	评分依据
（按照观测点逐一列举）

	一、党管人才

（25分）
	1-1领导重视

（18分）
	1-1.1 加强理论学习，认真贯彻落实学校关于人才工作的政策制度和工作部署，制定学院（部）师资队伍和人才发展规划，将师资队伍和人才发展规划列入学院（部）“十四五规划”，明确学院（部）年度人才工作目标任务。完成计4分，没有发展规划和明确目标任务扣1分。

1-1.2 坚持学院（部）党政主要领导亲自抓、具体抓，党委会、党政联席会、学术委员会、教研室对人才工作有记录，做到职责、人员到位。完成计4分，没有完成该项扣1分。

1-1.3 建立党政领导联系学院（部）高层次人才工作机制，加强与高层次人才的沟通与联系，人才满意度高。有联系机制，院领导主动联系专家人才，开展相关慰问活动，计4分，没有扣1分。

1-1.4开展人才工作宣传和典型人物、典型事迹宣传。在校级及以上媒体开展人才宣传，每篇（次）计1分，本项累计不超过3分。

1-1.5加强教师师德师风建设。全年全院（部）教师没有师德师风问题、无违法违纪行为计3分，出现师德师风或违法违纪问题的扣3分。
	
	

	
	1-2工作落实

（7分）
	1-2.1 将人才工作纳入学院（部）重要议事日程，学院（部）党政联席会议每年召开人才工作专项会议1次以上，解决人才工作中的重大问题。完成计4分，未召开的扣2分。

1-2.2 积极推进各级各类人才项目。各级各类人才工程项目实施情况良好，计3分。不能按时完成合同约定的人才项目，国家级项目每一项扣1分，省部级项目每一项扣0.5分，扣完为止。
	
	

	一级指标
	二级指标
	观测点及计分
	自评

得分
	评分依据
（按照观测点逐一列举）

	二、人才引育

（35分）
	2-1培养培训

（8分）
	2-1.1 建立教师进修培训管理机制，研究制定年度师资培训计划，加大对教师进修培训的支持。完成计4分。

2-1.2多渠道、多形式培养各类人才，支持各类人才开展学习、交流。全年在职攻读博士、外出访学（连续三个月以上）每增加1人计1分。本项得分最高不超过4分。
	
	

	
	2-2人才引进

（15分）
	2-2.1 积极引进高层次人才，主动联系拟引人才及拟引人才单位，积极配合学校开展线上线下人才招聘和宣传工作，该项完成计5分，发生不积极不主动事项该项扣2分。

2-2.2 积极努力完成年度引才目标任务，该项总计5分。完成年度引才目标数量不足60%的计3分；完成60%以上，不足80%的计4分；完成80%以上的计5分。

2-2.3 保持学院（部）人才队伍数量相对稳定并逐年提升，计5分。当年人才队伍数量无增加，该项扣2分。人才队伍数量减少，该项扣5分。
	
	

	
	2-3队伍建设

（12分）
	2-3.1年内全职引进或自主培养高水平人才增量。新增高层次人才数量，其中国家级人才每增加1人计8分，省部级人才每增加1人计3分，市厅级人才每增加1人计1分。该项最高分值不超过8分。

2-3-1 新增高水平教学科研团队，其中国家级教学科研团队每增加1项计3分，省部级教学科研团队每增加1项计2分（艺术体育类计3分），市厅级教学科研团队每增加1项计1分（艺术体育类计2分）。该项最高分值不超过4分。
	
	

	一级指标
	二级指标
	观测点及计分
	自评

得分
	评分依据
（按照观测点逐一列举）

	三、服务发展

（20分）
	3-1教育教学

（8分）
	3-1.1坚持立德树人，坚持给本科生上课，注重课程思政建设，创新课堂教学，激发和鼓励学生的创造思维。给本科生上课的高级职称专任教师达100%，计4分；95%以上不到100%计2分，90%以上不足95%计1分，不足90%不得分。

3-1.2 全年没有发生教学事故的，计4分。任课教师授课发生教学事故，一般教学事故一次扣0.5分，严重教学事故一次扣1分，重大教学事故一次扣2分，扣完为止。
	
	

	
	3-2科学研究

（8分）
	3-2.1 支持人才围绕广西社会经济发展需求，在重点学科、关键领域开展基础性、前瞻性研究和技术创新，主持完成省部级及以上科研项目或地方经济发展重点项目，或撰写的决策咨询信息获省部级以上政府部门采纳。主持国家项目1项计2分，省级项目1项计1分，地方经济发展重点项目1项计0.5分；决策咨询信息获国家级政府部门采纳1项计2分，省部级政府部门采纳1项计1分。本项最高不超过8分。
	
	

	
	3-3社会服务

（4分）
	3-3.1 引导和扶持各类人才开展产学研合作，开展多种形式的成果转化工作，科技成果转化给学校带来一定的收益。收入50万以上计2分，收入10-50万元计1分；

3-3.2 主持完成横向科研项目经费。理工类：横向科研经费200万元以上计2分，

50万元以上不足200万元计1分。人文社科艺体类：横向科研经费50万元以上计2分，20万元以上不足50万元计1分。
	
	

	一级指标
	二级指标
	观测点及计分
	自评

得分
	评分依据
（按照观测点逐一列举）

	四、优化保障

（20分）
	4-1政策环境

（6分）
	4-1.1 建立有学院（部）师资队伍管理和人才培养制度，营造良好的政策环境，计3分。没有不计分。

4-1.2 推进薪酬分配制度改革，建立健全与工作业绩紧密联系、体现人才价值的二级学院（部）分配管理制度，计3分。没有不计分。
	
	

	
	4-2舆论环境

（4分）
	4-2.1 经常开展人才工作和优秀人才事迹宣传，对优秀人才及人才工作者进行鼓励和支持，积极营造良好的舆论氛围，计4分。没有不计分。
	
	

	
	4-3投入保障

（4分）
	4-3.1 严格按照经费管理办法，合理使用各层级人才项目经费，计4分。
	
	

	
	4-4平台建设

（6分）
	4-4.1开展平台（基地）建设并取得明显成效。新增国家级平台每个计6分，新增省部级平台每个计2分。本项累计不超过6分。
	
	

	五、加分项目

（最高50分）
	1. 新增省级以上教学成果奖（第一完成人），国家级特等奖、一等奖、二等奖每项分别计10分、8分、6分，省级特等奖、一等奖、二等奖每项分别计3分、2分、1分。（满分10分）

2. 新增省级以上科学技术奖励（第一完成人），国家级特等奖、一等奖、二等奖、三等奖每项分别计10分、8分、6分、5分，省级特等奖、一等奖、二等奖、三等奖每项分别计4分、3分、2分、1分。（满分10分）

3. 新增省级以上社会科学成果奖励（第一完成人），国家级特等奖、一等奖、二等奖、三等奖每项分别计10分、8分、6分、5分，省级特等奖、一等奖、二等奖、三等奖每项分别计4分、3分、2分、1分。（满分10分）

4. 新增国家一流学科每个计10分，新增国家一流本科专业每个计8分，新增国家级一流课程每个计6分；新增自治区一流学科每个计8分，新增自治区一流学科（培育）每个计6分，新增自治区一流本科专业每个计5分。新增省级一流课程每个计3分；在全国学科评估结果为A+、A、A-、B+、B、B-的，每个分别计10分、9分、8分、7分、6分、5分。新增博士点每个计10分；新增硕士学位授权点每个计3分。（满分10分）

5. 国家级人才项目申报，1项计1分；有关于人才工作方面的调研成果进入自治区或设区市决策咨询信息。1次计2分。（满分10分）
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