附件3
 纪 律 承 诺 书
作为一名学校教职员工，应模范遵守干部选拔任用纪律，以实际行动接受组织考验。为此，本人郑重向组织承诺：

一、服从组织安排。坚持讲党性、讲原则、讲大局，正确对待个人进退留转，做到集中精力干事业，善始善终抓工作。

二、坚持组织原则。模范遵守和执行《党政领导干部选拔任用工作条例》、四项监督制度等政策法规，拥护校党委决策，维护校党委权威。

三、严守工作纪律。模范遵守和带头执行中央关于干部选拔任用工作有关监督制度（意见）和“十不准”要求，中央纪委机关、中共中央组织部、国家监察委员会《关于严肃换届纪律加强换届风气监督的通知》的“十个严禁”、“十个一律”和自治区纪委、自治区党委组织部及自治区纪委监委驻校纪检监察组关于严明换届纪律的要求。
四、维护工作秩序。不在非正规场合议论干部，不随意猜测人事安排情况，不传播小道消息或编造谣言，不诬告陷害或诋毁中伤他人，不以威胁或欺骗等手段，妨碍或侵犯他人的民主权利，为共同营造风清气正的干部选拔任用工作环境作出自己应有的贡献。

五、抵制不正之风。坚决同选人用人上的不正之风作斗争，主动反映违反工作纪律的行为，积极支持纪检部门和组织部门对违反工作纪律问题的调查和处理。自觉遵守党风廉政建设规定，以廉洁的风气树立良好的干部形象。
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