附件2

2024年教职工歌手大赛初赛评分细则

（一）初赛评委由校工会协同音乐学院统一聘请专业教师担任。
（二）计分方式：评分采用10分制，保留小数点后两位数。计分方式以全体评委评分去掉一个最高分、一个最低分后，计平均分为选手的最后得分，平均分保留小数点后二位数，如出现平均分相同的情况，则以成绩并列处理。

（三）为体现公平原则，第1到3号选手演唱完后由评委参照三位选手的表现给予评定、打分；从第4号起，由评委在每位选手演唱后当场评定、打分。

（四）评分标准：满分10分

1.歌曲内容：满分为1分，契合活动主题，可以是红色赞歌；对祖国、母校的怀念崇敬之歌；体现新时代奋进精神的励志歌曲；体现高校教职工追求崇高理想；共享幸福美好生活的抒情歌曲，及富有正能量的歌曲。

2.音色音质：满分为2分，要求发音唱词清楚，音色清晰而有质感。

3.演唱技巧：满分为3分，要求整首歌曲的演唱富有感情，符合演唱内容，音乐节奏和旋律感强，演唱完整。 

4.仪表仪态：满分为2分，要求参赛选手着装大方，贴合歌曲内容；仪态稳重，富有精神与活力。

5.台风：满分为2分，要求参赛选手表现自然大方，不怯场，正常或超长发挥，具有感染力。

注明：酌情加分项满分1分：

①原创歌曲：满分为0.5分，原创歌曲题材新颖，符合主题，旋律优美自然，歌词点睛，节奏稳定，编曲丰富。

②自带伴舞：满分为0.5分，舞姿贴合歌曲背景及歌曲内容，无不健康的舞蹈动作，具有可观赏性。
